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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
УСПЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Программа обучения  профсоюзного актива

Успенской районной  территориальной организации Профсоюза на 2022 год.
Эффективность работы профсоюза в значительной степени зависит от профессионального уровня профсоюзных кадров и актива, качества их подготовки. Результаты деятельности профсоюзной организации зависят от авторитета председателя профсоюзной организации и его команды, которые должны обладать, прежде всего, профессионализмом и ответственностью. Поэтому обучение профсоюзного актива должно быть направлено на формирование знаний, умений и навыков, необходимых председателям профсоюзных организаций, членам профсоюзного комитета, постоянным комиссиям профорганизации, профсоюзным активистам, так как образование является составной частью повышения эффективности профсоюзного движения, способствует эффективному социальному партнёрству, ориентирует профсоюзную организацию на дальнейшее развитие.
Цель и задачи программы.
* Целенаправленное системное теоретическое и практическое обучение профсоюзного актива по всем направлениям деятельности,  соответствующих требованиям  Устава отраслевого Профсоюза;
* Формирование у профсоюзного актива знаний, навыков  для руководства первичной профсоюзной организации;

* Повышение статуса  председателей первичных профсоюзных организаций;

*Расширение информационного поля профсоюзного актива;

* Укрепление авторитета Профсоюза.

Целевая аудитория.
Программа рассчитана на подготовку и повышение квалификации следующих профсоюзных кадров:

*председатели первичных профсоюзных организаций (категория А)

*вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций (категория АБ)

*уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций (категория ОТ)

*председатели ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций (категория КРК)
I. Содержание программы:
	Тематика занятий
	Категория

обучающихся

	Сроки проведения 
	Ответственные

	1. «Организационная работа

 Профсоюза». 
	
	
	

	Нормативно-правовая база деятельности Профсоюза: 

Трудовой кодекс Российской Федерации;

ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Устав отраслевого профсоюза; 


	А, АБ
	январь
	Купчик А. В.

	Первичная профсоюзная организация: права, гарантии, основные направления деятельности.
	АБ
	январь
	Купчик А. В.

	Планирование работы и делопроизводство в профсоюзной организации.
	АБ
	январь
	Купчик А. В.

	Технология подготовки и проведения заседания профсоюзного комитета, профсоюзного собрания.
	АБ
	февраль
	Купчик А. В.

	Организация работы комиссий
	АБ
	февраль
	Купчик А. В.

	профсоюзного комитета.
	
	
	

	Мотивация профсоюзного членства и профсоюзной активности.
	А, АБ
	февраль
	Купчик А. В.

	Роль  председателя профсоюзной организации в организации работы профсоюзного комитета.
	АБ
	февраль
	Купчик А. В.

	 2. «Информационная работа в первичной организации»
	А, АБ
	март
	Купчик А. В.

	   Современные методы информационной работы в профсоюзной организации

Технологии работы с информацией.
	А, АБ
	
	

	Интернет-технологии  и использование интернет-ресурсов в деятельности профсоюзной организации.
	А, АБ
	
	Купчик А. В.

	3. «Социальное партнерство в сфере труда»
	АБ
	апрель
	

	Трудовой кодекс РФ о социальном партнерстве.
	
	
	Беседина И.В. , внештатный правовой инспектор УРО

	Социальное партнерство как важнейший механизм реализации защитной функции Профсоюза.
	
	
	Купчик А. В.

	Формы и методы работы профкома по выполнению коллективного договора.
	
	
	Купчик А. В.

	Анализ экономического эффекта от проделанной работы.
	
	
	Купчик А. В.

	Формы информированности членов организации о проделанной работе по выполнению коллективного договора.
	
	
	Купчик А. В.

	Ответственность сторон социального партнерства.
	
	
	Купчик А. В.

	4.Участие профсоюза в регулировании оплаты труда в организации.
	А, АБ
	май
	Купчик А. В.

	Работа профсоюзных организаций по обеспечению социально-экономических прав работников образования и  предотвращению нарушений законодательства об оплате труда.
Правовые гарантии по оплате труда.
	
	
	Беседина И.В.

	Рабочее время и его нормирование.
Положение об оплате труда образовательного учреждения. 
	
	
	Беседина И.В.

	Роль профкома в распределении выплат стимулирующего и компенсационного характера в ОУ.
	
	
	Купчик А. В.

	Содержание раздела «Оплата труда» в коллективном договоре.
	
	
	Купчик А. В.

	Содержание раздела «Оплата труда» в трудовом  договоре.
	
	
	Купчик А. В.

	Внесение изменений и дополнений в коллективный и трудовой договор при изменении оплаты труда
	
	
	Купчик А. В.

	5. «Охрана труда».
	ОТ
	
	

	Нормативно-правовая база охраны труда в образовательном учреждении.  
	
	февраль
	Савенкова Е.И. внештатный трудовой инспектор труда

	Обязанности работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Обязанности работников в области охраны труда.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Права и гарантии работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Основные направления в работе по охране труда.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Организация работы уполномоченных по охране  труда. 
	
	
	Савенкова Е.И.

	Документация уполномоченных по охране труда.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Разработка инструкций по охране труда на предприятиях и обеспечение ими работников.
	
	октябрь
	Савенкова Е.И.

	Производственный травматизм и профзаболевания. Порядок расследования и учет несчастных случаев и профзаболеваний на производстве.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Вопросы охраны труда  в коллективном договоре.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Порядок заключения Соглашения по охране труда в ОУ. 

Работа по его выполнению.
	
	
	Савенкова Е.И.

	Типовые нарушения  законодательства об охране труда в учреждениях образования и задачи профсоюзных комитетов по взаимодействию с нанимателем в части их недопущения.
	
	
	Савенкова Е.И.

	6. «Профсоюзы и пенсионное обеспечение в РФ, состояние перспективы».
	АБ
	октябрь
	Купчик А. В.

	Реформа пенсионного обеспечения в РФ (законодательная база, закон о государственном пенсионном обеспечении в РФ, закон об обязательном пенсионном страховании, закон  о трудовых пенсиях).
	
	
	

	Порядок исчисления пенсии по возрасту, инвалидности, потере кормильца, льготное обеспечение. 
	
	
	

	Участие профсоюзов в пенсионном обеспечении через КД и другие локальные нормативные акты.
	
	
	

	7. Работа с молодыми специалистами в профсоюзной организации.
	А, АБ
	июнь
	Купчик А. В.

Нарыжная Н. А.

	Роль Профсоюза в решении социальных проблем молодых специалистов.
	
	
	

	Технологии работы с молодежью в профсоюзных организациях. Информационные технологии в работе с молодежью.
	
	
	

	Технологии формирования позитивной мотивации социальной активности молодежи.
	
	
	

	7.Контрольно-ревизионная работа в профсоюзной организации
	 АБ, КРК
	март
	Комарова Л.В.

	Положение о ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

Методика проведения  ревизионных проверок работы профкома.
	
	
	

	Оформление результатов ревизионных  проверок.
	
	
	

	Контроль за выполнением рекомендаций ревизионной комиссии профсоюзным комитетом.
	
	
	

	8.«Тематическое тестирование обучаемых»
	Все категории слушателей
	ноябрь-декабрь
	Купчик А. В.


II. Информационно-методическое обеспечение работы первичной организации Профсоюза.
- Подготовка и издание информационных бюллетеней о работе структурных подразделений отраслевого Профсоюза.

- Разработать и подготовить пакет документов и материалов для обучения профактива в соответствии с тематикой занятий и в соответствующие сроки.

- Подготовить к изданию материал по обобщению опыта работы первичных профсоюзных организаций УРТО Профсоюза.

- Проведение индивидуальных консультаций 

   Председатель Успенской

   РО Профсоюза                            

             
Купчик А. В.


